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Wirtschaftsrecht Zusammenfassung

Allgemein
Eine Gesellschaft ist ein Unternehmen mit mehreren Beteiligten.
Definition einer Gesellschaft:

e  Vereinigung von Personen (Pers. Gesellschaft)

¢ Gemeinsame Zweckverfolgung

e Gemeinsame vertragliche Basis (Einstimmigkeit)

Problem der Ein- Mann- AG: Durchgriff bei Schein- AG

Wirtschaftlicher und nicht Wirtschaftlicher Zweck:

Nicht wirtschaftlicher Zweck hat ein Verein: Idealistische Zielsetzung,
Umweltschutzverbdnde, Gemeinniitzigkeit (Beachte:
Gewinnorientierung fiir Dritte)

Wirtschaftlicher Zweck: Verschaffen eines konomischen Vorteils fiir
die Gesellschafter des eigenen Unternehmens.

Numerus Clausus der Gesellschaften: 8 Typen
Aktiengesellschaft

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Einfache Gesellschaft
Kollektivgesellschaft
Kommanditgesellschaft

Kommandit- Aktiengesellschaft
Genossenschaft

Verein

Eine dieser Form muss gewihlt werden.

Rechtsgemeinschaften und Korperschaften des OR
Rechtsgemeinschaften sind Personengesellschaften: einfache
Gesellschaft, Kollektivgesellschaft, Kommanditgesellschaft
Korperschaften sind juristische Personen: Aktiengesellschaft,
Kommandit- Aktiengesellschaft, GmbH, Genossenschaft

Es gibt 6 verschiedene Bereiche, in denen sich Rechtsgemein- und
Korperschaften wesentlich unterscheiden:
¢ FEigentum am Gesellschaftsvermogen

Haftung fiir Gesellschaftsschulden
Willensbildung

Geschiftsfithrung und -vertretung
Organisation der Gesellschaft
Gesellschaftsvertrag

Gegensatzpaare:
e  Gesellschaften mit und ohne Rechtspersonlichkeit (Korper- und
Rechtsgemeinschaften)
e Personenbezogene und kapitalbezogene Gesellschaften
e  Gesellschaften mit wirtschaftlichem und nicht wirtschaftlichem
Zweck

Rechtsgemeinschaften

Vermogen: gemeinschaftliches Eigentum der Gesellschafter
(solidarische Haftung der Gesellschafter)

Organisation: Einstimmigkeitsprinzip; Selbstorganschaft (eher locker)
Vertrag: Inhalt: Gesellschafter: gemeinschaftlicher Zweck,
gemeinschaftliche Mittel, formfrei

Korperschaften

Vermogen: Alleineigentum der Gesellschaft/ primére oder
ausschliessliche Haftung der Gesellschaft

Organisation: Mehrheitsprinzip/ Drittorganschaft/ ziemlich straff
Vertrag: Statuten/ Inhalt: gesetzl. Zwingend vorgeschriebener
Mindestinhalt/ qualifizierte Schriftlichkeit/ ev. Offentl. Beurkundung
Auslegung der Statuten: Willensprinzip; externen Verhiltnis: gramm.,
etc.

Kaufménnisches Gewerbe:
e Selbststindigkeit
e  Dauerhaftigkeit
e Erwerb (Fabrikationsgewerbe, Handelsgewerbe, andere nach
kaufm. Art gefiihrte Gewerbe)




Das Handelsregister
Funktionen:
* Publizititsfunktion
¢ Ankniipfungsfunktion
e  Beweisfunktion

Gliederung des Handelsregisters:

e Tagebuch

e  Hauptregister

* Firmenverzeichnis
e  Hilfsregister

Der Bund hat primir die Aufsichtsfunktion:
e Uberpriifung der Eintragungen (verhindern von gleichen
Firmennamen, Garantie der Einheitlichung, Kontrollinstanz:
alles geht mit rechten Dingen zu)

Eintragungspflicht: kaufménnische Unternehmen, Roheinnahmen mehr
als 100°000CHF.

Ausnahmen: Landwirtschaftliche Betriebe ohne Handelstitigkeit, artes
liberales (Arzte, Architekten), kleine Handwerksbetriebe

Eintragungsrecht: alle; ausser EINFACHE GESELLSCHAFT!
(Vereine konnen sich eintragen lassen, miissen dies aber nicht)

Anmeldeprinzip: Eintragung nur durch Anmeldung von Privaten;
Ausnahmen: durch den Richter, durch das Konkursamt, durch die
Stiftungsaufsicht

Was wird eingetragen?

Rechtsform

Firma

Sitz

Zweck

Kapitalstruktur
Geschiftsfithrungsbefugnisse
Vertretungsbefugnisse
Externe Kontrollorgane

Befugnisse der Handelsregisterfiihrers: registerrechtliche Priifung und
materiellrechtliche Priifung

Registerrechtliche Priifung: 6rtl. Zustindigkeit, Eintragungsfihigkeit,
Legitimation des Anmelders, Vollstindigkeit/ Form der Belege,
Zustimmung der gewihlten Personen

Materiellrechtliche Priifung: zwingende Vorschriften, Wahrung des 6ff.
Interesses, Gesetzesverletzung ist offensichtlich (dies Punkte miissen
kumulativ erfiillt sein)

OR 940 verpflichtet den Hreg- Fiihrer zu iiberpriifen: er kann eingreifen,
wenn zwingendes Recht, Wahrung der 6ffentl. Interessen,
Gesetzesverletzung muss offensichtlich sein verletzt ist.

Art der Registerwirkung: deklaratorische Wirkung (Verein, miissen
sich nicht eintragen um als Gesellschaft zu gelten) und konstitutive
Wirkung (AG, Genossenschaf etc., miissen sich eintragen, um als
Gesellschaft titig werden zu kénnen)

Fehlende Eintragung: Ist die Eintragung deklaratorische oder
konstitutiv?

Konstitutiv: Eintrag (Nicht- Eintrag) hat volle Geltung
Deklaratorische: (gegeniiber gutglaubigen Dritten)

Bekannt: nicht darauf berufen

Unbekannt: darauf berufen

Beginn der Registerwirkung: Innenverhiltnis OR 932 I, Einschreibung
im Tagebuch, Aussenverhiltnis OR 932 II; Ein Arbeitstag nach
Publikation im SHAB

Grundsatz: Eintragungen im Handelsregister entsprechen den
Tatsachen; nicht wissen zédhlt nicht.

Unterscheid zwischen Tochtergesellschaft und Zweigniederlassung
(Filiale):

Tochtergesellschaft: (Muttergesellschaft) rechtlich selbststindig, aber
wirtschaftliche abhingig




Zweigniederlassung: wirtschaftlich selbststidndig, aber rechtlich nicht
selbststindig

Betreibungen konnen nur beim Sitz der Gesellschaft gemacht werden.
Filialen gelten nicht als Betreibungsort, aber Filialen im Ausland kénnen
aber dort betrieben werden.

Die Firma OR 944- OR 956

Firma: verwendeter Name eines kaufméinnischen Unternehmens, der im
Hreg eingetragen ist und im Handelsverkehr gebraucht wird. Der
Firmenname muss korrekt verwendet werden, so wie er eingetragen ist.

Funktionen der Immaterialgiiterrechte: Kennzeichnend (Marken,
Firmenrecht), technisch (Patentrecht, Know-how), dsthetisch
(Urheberrecht, Designerrecht)

= es miissen alle Immaterialgiiterrechte geschiitzt werden durch
Registrierung (wer zuerst kommt, hat zuerst)

Ubertragung der Rechte ist moglich durch:
1. Vertrag an Dritte
2. Eintragung im Register
3. Verkaufen
4. Ausleihen (Lizenzen- wichtigste!)

Kennzeichenrecht: einfache Gesellschaft und Stiftungen haben keine
Firma, Vereine haben keinen Firmenschutz: sonder nur einen Namen!
(Rechtlich sich durch das Namensrecht wehren)

Begriffe

Name: Name des kaufménnischen Unternehmens
Geschiftbezeichnung: Bezeichnung des Geschiftsbetriebs (z. B.: Jelmoli
Reisen, Vogele Schuhe)

Enseigne: Lokal (z.B.: Goldener Ochse) Kein Firmenschutz aber
Eintragung im Hreg moglich; Enseigne in den Firmenbestandteil
aufnehmen, somit geniesst der Name Firmenschutz)

Marke: Kennzeichen einer Dienstleistung oder Produkt
Handelsname: auslidnd. Kennzeichen; nicht in der CH eingetragen,
sondern im Ausland (Schutz in der CH- PVU 8; Verhindern von
Schmarotzern)

Téauschungsverbot gilt bei jeder Firmenwahl: Priifung durch den Hreg-
Fiihrer OR 944 1.

Firmenbildung OR 944:

Tauschungsverbot, Verstoss gegen offentl. Interessen, Verbot reiner
Sachfirmen, Verbot figurativer Zeichen, geogr.

Bezeichnungen, Spezialgesetze

Schutzbereich der Firma ist nur am Ort der Eintragung (nicht die ganze
Schweiz!): Einzelfirma, Personengesellschaften

Hingegen sind die Kapitalgesellschaften in der ganzen CH geschiitzt:
AG, Genossenschaft, GmbH und Personennamen

Verwechselbarkeit der Firma:

Unmittelbar: Ein Unternehmenstréiger konnte fiir den anderen gehalten
werden

Mittelbar: Eindruck, dass die beiden Firmentrager wirtschaftlich oder
rechtlich verbunden sind (Drittpersonen haben diesen Eindruck)

Klagemoglichkeiten: Unterlassungs- und Beseitigungsklage OR 956 1II;
Schadenersatz OR 42; UWG 3d unlauterer Wettbewerb; Namensrecht
ZGB 2911

Kennzeichenrecht: Beurteilung der Verwechselbarkeit
Zeichenverwechselbarkeit

starke und schwache Zeichen

Zusitze

Ortsbezeichnungen

Gesamteindruck (Wortklang, Akustik, Sinn)
Erinnerungsbild

Aufmerksamkeitsgrad (Kontakt der Firma)
Uberschneiden der Kundenkreise

PNANRE DD =

Das Handeln der Gesellschaft
Wie verpflichtet sich eine Gesellschaft? Intern: Geschiftsfithrung,
extern: Vertretung

Geschiiftsfiihrung: Selbstorganschaft/ Drittorganschaft




Vertretung:
Vertretungsbefugnis: rechtliches Diirfen; intern
Vertretungsmacht: rechtliches konnen; extern

Vertretung durch: Gesellschafter, Verwaltungsorgane, biirgerliche
Stellvertretung, kaufménnische Stellvertretung
Einfache Gesellschaft hat nur die biirgerliche Stellvertretung OR32f.

Kaufminnische Stellvertretung: Direktoren, Prokura,
Handlungsvollmacht, Handelsreisender

Haftung: Organe bzw. Gesellschafter; Hilfspersonen (vertragliche oder
deliktische Haftung)

Die einfache Gesellschaft OR 530f.

Begriff: OR 530

zwei oder mehrere Personen

Gesellschaftsvertrag

gemeinsamer Zweck

gemeinsamer Einsatz von Mitteln

Voraussetzungen einer anderen Gesellschaftsform sind nicht
erfiillt

M

Einfache Gesellschaften diirfen nicht einen kaufméinnischen Betrieb
fithren (ausser artes liberales); wenn sie doch einen solchen Betrieb
fithren, ist eine Umdeutung in eine Kollektivgesellschaft vorzunehmen
Ein kaufminnisches Unternehmen wird dann bei einer einfachen
Gesellschaft geduldet, wenn eine juristische Person beteiligt ist.

Beitrige der Gesellschafter: OR 531
Gewinn- und Verlustbeteiligung: OR 532f.

Gesellschaftsbeschliisse: Einstimmigkeitsprinzip OR 534 I,
Kopfstimmprinzip OR 534 II (Mehrheit nach Kopfen nicht nach
Beitrdgen)

Geschiftsfiihrung OR 535f.
Verantwortlichkeit gegeniiber anderen Gesellschaften:
Haftung im Innenverhiltnis OR 538

Schaden

Kausalitit

Widerrechtlichkeit: Sorgfaltspflicht OR 5381
Verschulden

Konkurrenzverbot: keine Tétigkeit, durch welche der Zweck der
Gesellschaft vereitelt oder beeintrachtigt werden konnte OR 536

Vertretung der Gesellschaft
Handeln im Namen aller Gesellschafter
e  Vertretungswirkungen im Umfang des biirgerlichen
Stellvertretungsrechts OR 32f.
e Vermutung der Vertretungsbefugnis geméss OR 53 III
Handeln in eigenen Namen
e Regeln der indirekten Stellvertretung OR 32 III

Auflosungsgriinde OR 545
1. Zweckerreichbarkeit ist unméglich
2. Tod eines Gesellschafters
3. Zwangsvollstreckung
4. Ubereinkunft
5. Zeitablauf
6. Kiindigung
7. Auflosungklage

Durchfiihrung der Liquidation
1. Begleichung der Schulden
2. Riickerstattung der Einlagen
3. Aufteilung eines allfilligen Aktiven- bzw.
Passiveniiberschusses auf die Gesellschafter

Beachte: Im Falle der Ubernahme des ganzen Vermogens gemiss OR
181 wird das Gesellschaftsverhiltnis ohne Liquidation beendet.

Aufnahmen neuer Gesellschafter
Einstimmigkeitsprinzip OR 542; Haftung des neuen Gesellschafters fiir
Verpflichtungen ab Beitrittszeitpunkt




Aufnahme und Ausschluss eines Gesellschafters

Grundsatz: Auflosung der Gesellschaft OR 545 I Ziff. 2 und 6

Ausweg: Gesellschaftsvertragliche Fortsetzungsklausel

Haftung fiir vor dem Austritt begriindete Schulden OR 591 bzw. OR 181

Die stille Gesellschaft (Unterform der einfachen
Gesellschaft)

Die stille Gesellschaft: hat einen Hauptgesellschafter und einen stillen
Gesellschafter, der gegen Aussen nicht sichtbar ist.

Innenverhéltnis: stille Gesellschaft

Aussenverhiltnis: Hauptgesellschafter tritt als Einzelunternehmen auf.
Er ist dann jeweils der Vertragpartner.

Besonderheiten:

Reine Innengesellschaft
Hauptgesellschafter als Alleineigentiimer des
Gesellschaftsvermogens

¢ Bei nur einem Hauptgesellschafter ist kaufménnisches
Unternehmen zuldssig

e  Mitwirkungsrechte des stillen Gesellschafters

e Keine unbeschrinkte Haftung des stillen Gesellschafters

® Nicht gesetzlich geregelt

Die Kollektivgesellschaft OR 552f.

Definition: OR 552 1

Die Kollektivgesellschaft ist eine Gesellschaft in der zwei oder mehrere
natiirliche Personen ohne Beschrinkung ihrer Haftung gegeniiber
Gesellschaftsgldubigern, sich zum Zwecke vereinigen, unter einer
gemeinsamen Firma ein Handels- oder Fabrikations- oder ein anderes
nach Art gefiihrtes kaufménnisches Unternehmen zu betreiben.

Hier: ist das kaufménnische Unternehmen Mittel zum Zweck

Anwendbares Recht OR 557
1. Gesellschaftsvertrag
2. Regeln der Kollektivgesellschaft OR 558- OR 561
3. Bestimmungen iiber die einfache Gesellschaft analog OR 531-
OR 542

Die Kollektivgesellschaft entsteht bereits vor dem Hreg Eintrag: daher
ist die Wirkung deklaratorisch. Noch nicht eingetragene Organe handeln
somit als einfache Gesellschaft.

Gesamthandsverhiltnisse am Gesellschaftsvermégen
Innenverhiltnis: das Vermdgen ist bis zu der Aufteilung aller
Gesellschafter (latenter Anteil)

Weiter hat die Kollektivgesellschaft folgende Aufgaben:

¢  Buchfiihrungspflicht OR 558f. und OR 957f.

e  Gewinn- und Verlust: nach Kdpfen

e  Gesellschaftsbeschliisse: 1. Einstimmigkeitsprinzip, 2.
Kopfstimmprinzip, 3. OR 534 11

e  Geschiftsfithrung: vermutungsweise alle Gesellschafter; Veto-
Recht

e  Wenn die Beitrige der Gesellschafter unterschiedlich sind,
werden auch die Gewinne unterschiedlich ausgeschiittet;
normale Anspriiche sind immer zu bezahlen, egal wie es lauft

e Innenverhiltnis: Konkurrenzverbot OR 561, Haftung: diligentia
quam in suis; Besoldung: OR 538 IITi. V.m. OR 398 Ii. V. M.
OR 321a

e Aussenverhiltnis: die Kollektivgesellschaft ist nicht rechtsfdhig
und besitzt keine juristische Personlichkeit

Vertretungsmacht des Gesellschafters

Alle Handlungen, die der Gesellschaftszweck mit sich bringen kann
OR 564 I; Beschriankungen durch Hreg Eintrag OR 563 und
Modifikationen OR 555

Vertretungsbefugnis: Was darf der Vertreter?

Vertretungsmacht: Was kann der Vertreter? (wird vom Zweck
bestimmt)

Vertretung durch Dritte: eingeschrinkte Vertretungsmacht: Prokura
OR 566 i. V. m. OR 458ff., Handlungsbevollmichtigter OR 566 i.
V. m. OR 462, Generalbevollmichtigung OR 535 III

Haftung

Primére Haftung des Gesellschaftsvermogens OR 570 I, subsididre
und unbeschrinkte Solidarhaftung der Gesellschafter OR 568 11T
(zuerst auf das Vermogen losgehen, dann auf die Gesellschafter)
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2 mogliche Konkurse: 1. Gesellschaftskonkurs, 2.
Gesellschafterkonkurs

Die Kommanditgesellschaft
Neben einem oder mehreren subsididr unbeschrinkt haftenden
Gesellschaftern, haftet mindestens ein Gesellschafter nur bis zu
einem bestimmten Betrag (Kommanditsumme)
e  Alle haften unbeschriankt und solidarisch gegen Aussen
e Kommanditdre: mindestens 1 Person haftet nur beschrinkt
(externe Privilegierung)

Zwei Arten von Gesellschaftern

Komplementire: unbeschrinkte Haftung OR 594 II (nur natiirliche
Personen)

Kommanditére: beschriankte Haftung, natiirliche und juristische
Personen

Innenverhiltnis

e  Gesellschaftsbeschliisse: Einstimmigkeitsprinzip,
Vorbehalt abweichender Regelung OR 598 IIi. V. m. OR
557 und OR 534 11

e  Geschiftsfithrung: Besorgung durch Komplementire OR
599, aber auch Kontroll- und Informationsrechte der
Kommanditire OR 600 III

e  Gewinn- und Verlustbeteiligung des Kommanditirs:
Gewinn (gemiss Gesellschaftsvertrag, richterliches
Ermessen), Verlust (im Umfang der Kommanditeinlage),
Haftung (im Umfang der Kommanditsumme)

Aussenverhiltnis
e  Haftung: Komplementére haften wie die
Kollektivgesellschafter, die Kommanditédre haften im
Umfang der Kommanditsumme, es sei denn sie haben eine
hohere Summe vereinbart OR 608 11

e  Vertretung ohne Hinweis auf Prokura bzw.
Handlungsbevollmichtigung OR 605

e  Vertretung ohne Hinweis von Haftungsbeschrinkung vor
Hreg Eintrag OR 606

¢ Name des Kommanditérs erscheint in der Firma OR 607

e  Vertretung: Komplementir (Vertretung nach den Regeln
der Kollektivgesellschaft OR 603), Kommanditire
(Vermutungsweise keine Vertretungsbefugnis, Vertretung
durch Prokura oder Handlungsbevollméchtigter)

Auflésungsgriinde
Gleich wie bei der Kollektivgesellschaft OR 545 und OR 574, aber keine
Auflosung bei Tod oder Entmiindigung eines Kommanditéirs OR 619 II
(Kommanditsumme geht als Pflicht der Erbmasse zu den Erben tiber)

1. Auflosen

2. Liquidieren

3. Loschen

Eintritt eines Kommanditirs
Haftung auch fiir vor dem Beitritt entstandenen Verbindlichkeiten OR
612

Austritt und Ausschluss
Regeln der Kollektivgesellschaft, Haftung von Ausscheidenden wihrend
fiinf Jahren OR 61911. V. m. OR 591

Die Kommanditaktiengesellschaft OR 764f.

Ist eine Kommanditgesellschaft, deren Kommanditsumme in Aktien
zerlegt ist bzw. einer AG, deren Verwaltungsrat personlich haftet.

Die Aktiengesellschaft OR 620f.
Merkmale der AG
e Anders als bei der Genossenschatft, ist hier ein festes
Grundkapital zulédssig
e Haftungsbeschrinkung nur fiir das Aktienvermdgen (man
bezahlt nur das, was man in Form von Aktien hat)
e  Jur. Person mit eigener Firma
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e Neu ist, dass es nur noch ein Aktionédr geben kann, daher es
reicht eine Person fiir die Griindung einer AG aus. Dadurch
werden die Haftungsbeschrankungen immer wie wichtiger.

e Die AG ist die extremste Korperschaft: das Vermogen gehort
der Gesellschaft (AG), ein Aktionar hat nur die Aktien, daher
kein Anspruch auf das Vermogen. (anders
Kollektivgesellschaft, das Vermodgen gehort den
Gesellschaftern)

e Die AG verfolgt einen wirtschaftlichen Zweck, daher erzielt sie
einen wirtschaftlichen Vorteil fiir die Aktionére.

e Die Gewinnstrebigkeit der AG: moglichst viel Gewinn
erarbeiten und Ausschiittung an die Aktiondre = Dividende
(eine AG kann einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen und
nicht gewinnstrebend sein. Wenn die Gewinnstrebigkeit
abgeschafft werden soll, ist dies nur méglich, wenn alle
Aktiondre einverstanden sind.

e Betrieb eines nach kaufménnischer Art gefiihrtes Unternehmen:
selbstindig auf Dauer gerichtete Tatigkeit (Handelsgewerbe,
Fabrikationsgewerbe, andere nach HregVO 53c)

¢ Die einzige Pflicht des Aktionirs ist diejenige der Liberierung
(Verfliissigen der Aktie, die vom Aktiondr gezeichnet wurde)
gegeniiber der AG.

Die Zerlegung des Aktienkapitals in Aktien

e Nennwert: (Nominalwert) mind. 1 Rappen

e  Substanzwert: Reinvermogen der AG geteilt durch Anzahl der
Aktien

e Innerer Wert: Wert gemessen am Substanzwert unter
Beriicksichtigung des Ertragswert: 2x Ertragswert und 1x
Substanzwert geteilt durch 3.

e Kurswert/ Verkehrswert: der Preis der Aktie an der Borse
(sofern das Unternehmen an der Borse kotiert ist): Kurswert x
Anzahl Aktien = Wert des Unternehmens

¢ Emissionspreis: Preis bei der einer Griindung die Aktien
herausgegeben werden

e Agio: Nennwert 10 CHF/ Emissionspreis 100CHF = Agio
90CHF (Differenz). Das Agio muss in die gesetzl. Reserven
gebucht werden (= Eigenkapital)
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Die Firma

Reine Sachbezeichnungen sind nicht erlaubt. Ansonsten besteht die
Moglichkeit Personenbezeichnungen, aber auch Fantasiebezeichnungen
zu verwenden. Der Zusatz AG ist obligatorisch. Die Grundsitze der
Firmenbildung miissen beachtet werden.

Die Griindung einer AG

Griindungsmitglieder erstellen die Statuten OR 626/ 627. Die Anderung
von Statuten kann durch den GV- Beschluss erfolgen OR 703/ 704/ 727 1
Ziff. 11. Es gibt aber Ausnahmen durch den VR (kraft gesetzlicher
Kompetenz bei der Kapitalerhchung und die Anderung iiber die
Quoren). Die Anderung der Statuten muss 6ffentl. Beurkundet werden.
Der Zweck ist sehr wichtig, da die Vertretungsmacht davon abhéngt.
Anschliessend folgt die Zeichnung der Aktien OR 630, dann die
Leistung der Einlagen OR 632 (Inhaberaktien, Namensaktien mit
Stimmrecht und die bedingte Kapitalerhohung miissen vollliberiert
werden OR 683, 692 II, 653a II) Falls bei der Griindung etwas schief
geht: drei mogliche Rechtsbehelfe: Griinderhaftung OR 753,
Verantwortlichkeitsklage OR 754 I, Revisionshaftung OR 755.

Qualifizierte Griindung einer AG

Die Sacheinlage ist eine Liberierungsform, daher es findet keine
Bariibernahme statt, sondern wirtschaftliche Sachen werden eingegeben.
Diese Einlage muss in der Bilanz auf der Aktiven Seite angegeben
werden und in den Griindungsstatuen angegeben sein OR 628. OR 634
besagt, dass nur Sachen eingelegt werden konnen, bei denen ein Vertrag
zischen der AG und dem Einleger besteht, weiter muss die AG
unbeschrinkten Zugang zu der Sache haben (die Sache muss also frei
sein von Rechten Dritter). Fiir die Sacheinlage bedarf es einer
Priifungsbestitigung und einem Kontrollvertrag (Griindungsvertrag).
Bei der Sachiibernahme fliesst Geld von der AG weg, um einen
Gegenstand zu kaufen OR 628 II). Im Moment der Griindung der AG
kann auch eine Sachiibernahme getitigt werden, sofern die Schuld ganz
iibernommen wird (wirtschaftliche Einheit zwischen Aktiven und
Passiven). Unzulissig ist hingegen, wenn gezielt Schulden iibernommen
werden.

Keine Liberierungsform sind besondere Vorteile OR 628 III: Diese
konnen bei der Griindung der AG fiir die Mitglieder abgemacht werden
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(bedarf der Einstimmigkeit der Griindungsmitglieder). Dies ist aber ein
Durchbruch des Prinzips, dass alle gleich behandelt werden OR 717 II.
Die Verrechnungsliberierung wird auch im Griindungsbericht erwéhnt
und ist ausdriicklich im Gesetz vorgesehen. Hier ist das gleiche Recht
wie bei der Sacheinlage anwendbar OR 635 Ziff. 2., 652¢ Ziff. 2 und
652f.)

Die Formvorschriften fiir die einzelnen Arten sind in OR 631/ 632
geregelt. Es bedarf einer 6ffentlichen Beurkundung, wo die
Angemessenheit der Bewertung und Begriindung der Sacheinlage/
Sachiibernahme aufgefiihrt ist. (wenn diese fehlen, wird nicht gegriindet)
Der Eintrag im Handelsregister

Die jur. Person entsteht mit dem Eintrag ins Hreg. Die
Rechtspersonlichkeit tritt auch dann in Kraft, wenn Méngel vorliegen.
(die Mingel werden nicht geheilt, sondern die Aktiondre und die
Glaubiger konnen innerhalb von 3 Monaten Klage auf Auflésung
einreichen; zum Beispiel bei Missachtung von gesetzl. Oder
statutarischen Vorschriften und diese fithren zu einem erheblichen
Nachteil der Aktionidre oder Gldubiger; dies muss kumulativ gegeben
sein, sehr wichtig ist im erheblichen Masse!)

Wenn der Eintrag erfolgt ist, wird nun das gesperrte Geld freigegeben.
Die Frist von OR 645 II beginnt: die Aktien diirfen erst ausgegeben
werden, wenn der Eintrag ins Hreg erfolgt ist. Frither ausgegebene
Aktien sind nichtig.

Das Aktienkapital

Dies betriagt mindestens 100°000CHF. Die Mindestliberierung ist
50°000CHF. (20%). Das Aktienkapital kann teil- (Namensaktien OR
632) oder vollliberiert sein (Inhaberaktien OR 683 I, Stimmrechtsaktien
OR 693 11, bedingte Kapitalerhohung OR 653a II). Bei Inhaberaktien
verkorpert das Papier alle Rechte, daher wer das Papier hat, hat die
Rechte. Bei Stimmrechtsaktien muss der volle Betrag bezahlt werden, da
auch ein grosseres Stimmgewicht vorhanden ist. Das Aktienkapital ist
das Haftungssubstrat der AG, daher sichert dies das Gesetz auch so gut.
Weiter darf auch das Reinvermogen der AG nie unter die Hohe des AG-
Kapitals sinken.

Sicherung des Aktienkapitals OR 680 I

e  Verbot der Einlageriickgewihr OR 680 II (einmal geleistete
Einlage, darf nicht zuriickbezahlt werden)
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e Beschrinkung des Erwerbs eigener Aktien OR 659 (auf 10%
beschrinkt)

e  Sperrquote fiir Dividendenausschiittungen OR 675 II (wenn das
Aktienkapital nicht gedeckt ist, diirfen keine Dividenden
ausgeschiittet werden)

e Keine Verzinsung OR 675 I (fiir das Aktienkapital)

e Kapitalverlust OR 725 I und Uberschuldung OR 725 II
(Kapitalverlust = Bilanzverlust grosser als 50% des
Eigenkapitals; Uberschuldung = Bilanzverlust grosser als 100%
des Eigenkapitals)

¢  Buchfiihrungspflichten

¢ Qualifizierte Griindung bei Sacheinlage OR 634

e  Voraussetzungen bei Kapitalherabsetzung OR 732f.

Arten von Aktien

Der Nennwert der Aktie betriagt mind. 1 Rappen. Die Herabsetzung auf
OCHEF ist nur moglich, wenn gleichzeitig das Aktienkapital wieder auf
die frithere Hohe gebracht wird. Bei einer Herabsetzung auf 0OCHF
verliert die Aktie samtliche Rechte = Vernichtung der Aktie.

¢ Inhaberaktien: wer dieses Papier hat, hat die Rechte;
Ubertragung alleine durch traditio, am idealsten handelbar.

e Namensaktien: vollliberiert; keine latente Haftung mehr; der
Name steht drin, das heisst der Besitzer ist auf der Aktie mit
Namen aufgefiihrt; rechtsgeschiftliche Ubertragung (Kauf,
Tausch, Schenkung...). Die Statuten kénnen
Ubertragungsbeschrinkungen vorsehen. Nicht mit Zession
iibertragbar, sondern mit Indossament. Weiter muss ein
Aktienbuch gefiihrt werden OR 686 1.

e Heute: unverbriefte Namensaktie: man kann die Aktie
ausgehidndigt verlangen, muss aber nicht, dank elektronischer
Speicherung. Die Abtretung erfolgt durch Zession
(Blankozession). Eine AG darf auch ein Kunde ablehnen, wenn
dieser nicht fliissig ist.

e Vinkulierte Namensaktie: Ubergangsbeschrinkte Namensaktie;
Unterscheidung zwischen borsenkotierte- und
nichtborsenkotierten Aktien.

e  Aktien mit/ ohne Stimmrecht: OR 692/ 693 ohne Stimmrecht:
egal welcher Nennwert, einfach pro Nennwert eine Stimme
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(100= 1 Stimme; 200 = 2 Stimmen) Stimmen; mit Stimmrecht:
jede Aktie hat eine Stimme, egal welcher Nennwert.

e Vorzugsaktien: keine erhohte Stimmkraft, sondern
vermogensrechtl. Privilegierung (Verstoss gegen den Grundsatz
der Gleichbehandlung)

e Gratisaktien*: OR 652d; aus Reserven werden Aktien gemacht
(werden voll als Einkommen der Aktionére versteuert)

e  Vorratsaktien: Kapitalerhohung unter Ausschluss der
Bezugsrechte, die Aktien werden liberiert und archiviert, wenn
die Zielgruppe in Aussicht steht, erfolgt die Ausgabe der Aktien
(veraltet; Interimsschein als Zwischending, bevor die Aktie
gezeichnet wird)

e Aktienzertifikate: Bestitigung, dass die Papiere vorhanden sind.

e Partizipationsschein: OR 656af. Stimmrechtslose Aktie. Es gibt
verschiedene Formen davon, der NamenPS, InhaberPS,
VorzugsPS. PS- Kapital wird bei einer Griindung oder einer
Kapitalerhohung geschaffen. Es gibt keine Untergrenze fiir das
PS. (der Trend geht dahin kein PS mehr zu haben)

e  Genusscheine: Basis der Partizipationsscheine; eine Art
Ersatzaktien, sie vermitteln lediglich Anspruch auf Gewinn.
Genussscheine haben keinen Nennwert. OR 647 Abs. 4.

Erwerb eigener Aktien OR 659ff.

Die Gesellschaft kauft von sich selber Aktien. Dies ist an sich
systemwidrig. Daher gibt es Beschriankungen: eigene Aktien diirfen
nur mit dem Aktieniiberschuss gekauft werden, es darf nicht mehr
als 10% des eigenen Aktienkapitals gekauft werden, es muss eine
Reserve entsprechend dem Kaufspreis gebildet werden, keine
Stimmberechtigung bei den neu erworbenen Aktien, der Erwerb
muss in der Jahrsbilanz aufgefiihrt werden und die allgemeinen
Gleichheitsgrundsitze miissen beachtet werden (Gleichheitsgebot,
Sorgfaltspflicht). Wenn dies nicht eingehalten wird, so kann durch
die Verantwortlichkeitsklage geklagt werden.

Die Vinkulierung (Beschrinkung der Ubertragung von
Namensaktien)

Inhaberaktien haben keine Vinkulierung: Ubertragung durch traditio
Bei Namensaktien gibt es eine gesetzliche (nicht vollliberierte und
rechtsgeschiftlicher Ubergang) oder statutarische Vinkulierung OR

685f. Bei den gesetzlich vinkulierten Namenaktien wird
unterschieden, ob ein sie durch ein Rechtsgeschift erworben
wurden, oder durch Erb-, Ehe-, Zwangsvollstreckungsrecht. Bei
statutarisch vinkulierten Namensaktien wird unterschieden, ob sie
borsenkotiert sind oder nicht. Wenn feststeht, ob sie borsenkotiert
sind oder nicht, wird der Rechtiibergang betrachtet. Sofern der
Rechtsiibergang borsenkotiert ist folgt folgendes Schema:

Borsenkotierte Namensaktien OR 685¢

Erb, Ehe-, Zwangsvollstreckung

v
B(‘{seAnm'eissig erworben ausserborslich erworben
Erwerb aller Rechte mit Erwerb aller Rechte mit Einreichung
der Ubertragung der Aktien des Eintragungsgesuchs

Mitwirkungsrechte ruhen bis zum Eintrag
Wenn der Rechtiibergang nicht borsenkotiert ist:

Nichtborsenkotierte Namensaktien

~
Erb, Ehe-, Zwangsvollstreckung
N —
Eigentum- und Aktionérs- sofortiger Erwerb der
Rechte gehen erst mit Eintragung Vermogensrechte;
Uber Mitwirkungsrechte erst mit
Eintrag (,,Spaltung®)
Die Kapitalerh6hung

Es gibt drei verschiedene Arten der Kapitalerhohung:
e Ordentliche (1. GV- Beschluss, 2. VR fiihrt innert 3
Monate durch)
e  Genehmigte (1. GV- Beschluss, 2. VR fiihrt innert 2 Jahren
durch)
e Bedingte (1. GV- Beschluss, 2. Kontinuierliche Erh6hung
durch Ausiibung von Wandel- und Optionsrechten)
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Die gemeinsamen Vorschriften tiber die ordentliche und die genehmigte
Kapitalerhohung:
e Aktienzeichnung OR 652
¢  Emissionsprospekt OR 652a (6ffentliches anbieten zur
Zeichnung der Aktien, passiert dann, wenn die Zeichnung an
eine unbestimmte Anzahl von Personen geht)
e Leistung der Einlagen bzw. Erhohung aus Eigenkapital OR
652d
e Kapitalerhdhungsbericht OR 652e
e  Priifungsbestitigung OR 652¢g
e Statutenidnderung und Eintragung ins Hreg OR 652g)

Die bedingte Kapitalerh6hung

Es gibt hier zwei verschieden Fille: Optionen auf Mitarbeiteraktien,
Ausiibung von Wandel (Geldforderung umwandeln in ein
Beteiligungspapier)- oder Anleihensobligationen (Bezugsrecht von
Aktien, durch Bargeld). Die bedingte Kapitalerhohung ist nicht fest,
sondern erfolgt kontinuierlich OR 6531I1. Alle bedingten
Kapitalerhohungen werden vollliberiert. Hier gibt es keine
Sachliberierung, nur Barliberierung. Oft werden die Bezugsrechte der
Aktiondre ausgeschlossen, da es ansonsten keine Aktien fiir die
Mitarbeiter mehr hat (Vorwegzeichnungsrecht). Die Optionsberechtigten
werden durch folgende Sachen geschiitzt: Vinkulierungsvorschriften
(muss in den Statuten und im Emissionsprospekt stehen) und
Verwisserungsschutz. Durchgefiihrt wird es durch eine schriftliche
Austiibungserkldrung.

Die Kapitalherabsetzung
Arten:
e Zuviel Aktiven: Herabsetzung zwecks Riickzahlung oder
Umfinanzierung
Zu wenig Aktiven: Herabsetzung zur Verlustbeseitigung
Kapitalherabsetzung unter gleichzeitiger Wiedererhohung

Die Formen der Kapitalherabsetzung sind die Herabsetzung des
Nennwerts und die Reduktion der Anzahl Aktien. Das Verfahren der
Kapitalherabsetzung erfolgt folgendermassen: Revisionsbericht,
Statutendnderung, Dreimalige Publikation im SHAB/ Schuldenruf, ev.
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Befriedigung und Sicherstellung von Forderungen/ ev. Vereinfachtes
Verfahren, Offentliche Urkunde und HR- Eintrag

Die Organe der AG

e  Generalversammlung, Verwaltungsrat, Revisionsstelle
Die Generalversammlung ist die Versammlung der Aktionire, es ist das
oberste Organ mit uniibertragbaren Befugnissen OR 698. Die
Einberufung der GV regelt sich in OR 699: Eingeladen werden die
Aktiondre, Revisionsstelle, VR, Vertreter der Anleihensgldubiger,
Liquidatoren. Es gibt zwei verschieden Arten der GV: die ordentliche
GV und die ausserordentliche GV. Die formellen Vorschriften iiber die
Einberufung sind in OR 700 geregelt: Einberufung mind. 20 Tage vor
GV, Bekanntgabe der Traktanden und der Antriige, nicht traktandierte
Antrédge, Bekanntgabe des Geschifts- und Revisionsberichts. Die
Universalversammlung ist in OR 701 geregelt. Der VR- Prisident muss
wihrend der GV sie Stimmrechtsverhiltnisse bekannt geben, ansonsten
kann die GV beklagt werden.

Die Rechtstellung des Aktionirs
Mitwirkungsrechte:

= Recht auf Mitgliedschaft (nicht aufhebbar; Untergang
der Mitgliedschaft aber bei Liquidations- und
Fusionsfall; kein Recht auf Verbriefung der
Mitgliedschaft in Wertpapier; kein Recht auf
bestimmte Aktienkategorie; kein Recht auf freie
Ubertragbarkeit der Mitgliedschaft)

=  Stimmrecht (Grundsatz: Stimmrecht nach Nennwert;
Ausnahmen: Stimmrechtsaktien, oder statutarische
Stimmrechtsbeschriankung; gesetzlicher Ausschluss:
Déchargeerteilung, eigene Aktien)

= Recht auf Teilnahme an der GV (unentziehbar)

= Debattier- und Antragsrecht (Recht in der GV Antrége
zustellen, seine Meinung zu vertreten)

=  Recht auf Einberufung und Traktandierung (ab 10%
der Aktien ohne PS- Kapital)

= Informations- und Kontrollrechte (Recht auf
Bekanntgabe des Geschiftsberichts, Recht auf
Auskunft anlésslich der GV, aber Vorbehalt der
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Geschiftsgeheimnisse und andere schutzwiirdige
Interessen)
=  Recht auf Finleitung einer Sonderpriifung

Die Sonderpriifung

Kann jederzeit verlangt werden (ohne Traktandierung), dariiber muss der
Prisident abstimmen lassen!

Recht auf Auskunft Recht auf Einsicht

Antrag auf Einleitung einer Sonderpriifung in der GV

R .
GV lehnt ab
Gesellschaft und Aktionére Aktiondre(10% des AK
Konnen innert 30 Tage beim oder Nennwert von CHF 2
Richter die Einsetzung eines Mio.) konnen innert 3
Sonderpriifers verlangen Monaten beim Richter die

Einsetzung eines
Sonderpriifers verlangen.

Bei einem Antrag aus Einsetzung eines Sonderpriifers erfolgt dann eine
Nominierung durch den Richter (nach Anhérung der Gesellschaft),
weiter schreibt dieser einen Bericht an den Richter, dieser leitet
Bericht an die Gesellschaft weiter. Der bereinigte Bericht geht an die
Gesellschaft und den Antragssteller, anschliessend folgen Ergéinzungs-
fragen, dann die erfolgt die Vorlage des Berichts samt Stellungnahmen
an die GV (durch VR).

Vermogensrechte:

=  Recht auf Dividende

= Recht auf den Liquidationsanteil
= Bezugsrecht

Die Pflichten des Aktionérs

Die Liberierung der Aktien ist die einzige Pflicht des Aktionirs. OR 680
Was passiert, wenn ein Aktionér nicht liberiert?

Kaduzierung: der VR kann dem Aktionir die Rechte entziehen, neue
Aktien schaffen, Aktiondr muss Verzugszinsen bezahlen, er verliert die
Mitgliedschaft, der Aktionir haftet auch fiir die Liberierungspflicht
seines Nachfolgers.
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Der Aktiondr darf keine weiteren Pflichten gegeniiber der Gesellschaft
eingehen (Verbot der Nebenpflichten).

Kann sich der Aktionér vertreten lassen?

Ja, er kann eine Vollmacht ausstellen und zwar an einen gewillkiirten
Stellvertreter, an ein Organvertreter (oft bei einer grossen AG, die AG
sendet bereits eine Vollmachtsurkunde zum der Aktiondr muss nur noch
unterschreiben konnen; wenn es an einer GV einen Organvertreter hat,
so muss es auch einen unabhiingigen Stimmrechtsvertreter geben), an ein
unabhiingiger Stimmrechtsvertreter (Massstab der Unabhingigkeit an
eine Revisionsstelle OR 727c; er wird nur abstimmen, keine Antrige
stellen) oder an einen Depotvertreter (ist ein Vertreter der Bank, wo ich
meine Aktien hinterlegt habe; er hat die Pflicht meine Weisungen
einzuholen; die Bank muss aber auch einen Organvertreter oder
unabhing. Stimmrechtsvertreter anbieten konnen). Diese iiben dann das
Stimmrecht aus.

Die Beschlussfassung an der GV
Es gibt zwei verschiedene Arten: die allgemeine und die wichtigen
Beschliisse
¢ Allgemeine Beschliisse OR 703: enthaltene Stimmen = NEIN
Stimmen; hier spielt es keine Rolle, wie viele Personen an der
GV anwesend sind; absolute Mehrheit der tatsachlich
vertretenen Aktienstimmen; Stichentscheid des Prisidenten
e  Wichtige Beschliisse OR 704: (Begriff der wichtigen
Beschliisse ist in OR 704 ersichtlich) Doppelhiirde! (2/3 der
vertretenen Stimmen und absolute Mehrheit der vertretenen
Aktienennwerte; diese Quoren sind die unterste Grenze!) Lock-
up- clausels: Die Umbenennung von Namensaktien in
Inhaberaktien = moglichst hohe Quoren

Leitung und Protokoll der GV

Die GV wird durch den VR vorbereitet. Es gibt ein Vorsitzender, der
auch die Stimmrechte feststellt und bekannt gibt. Weiter gibt es
Auskunfts- und Informationspflichten. Jemand fiihrt iiber alle Sachen ein
Protokoll, deren Inhalt dann auch genehmigt wird. Weiter bestehen hier
noch Einsichtsrechte.

Was passiert bei mangelhaften GV- Beschliissen?
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Anfechtungsklage: OR 706/707 (Normklage)

Die Aktionire und der VR konnen anfechten. Wenn der VR klagt, klagt
er gegen die Gesellschaft, dann wird die Gesellschaft von Externen
vertreten. Das Urteil, dass dann ergeht gilt erga omnes (also gilt es
gegeniiber allen Aktiondren); der falsche Entscheid wird daher
annulliert, so als hitte es der Entscheid nicht gegeben (kassatorische
Wirkung). Die Anfechtungsklage ist befristet, sie kann bis spétestens 2
Monate nach dem der falsche Entscheid beschlossen wurde, eingesetzt
werden. Die Anfechtungsgriinde sind nicht abschliessend aufgezéhlt
(Verletzung von Gesetz und Statuten, Sachlichkeitsgebot,
Gleichbehandlungsgebot, Gewinnstrebigkeit...). (der Bekannteste ist
derjenige Entscheid, wo es um die Aufhebung der Gewinnstrebigkeit
geht, da miissen alle Aktionire einverstanden sein).

Nichtigkeitsklage OR 706b (grosse Ausnahme; ultima ratio)
Nichtig sind die GV- Beschliisse, wenn sie zwingende Aktionérsrechte
verletzen, die Kontrollrechte beschranken, die Grundstruktur der
Gesellschaft und den Kapitalschutz verletzen oder gravierende formelle
Mingel haben (abschliessend OR 706b; generell- abstrakte Normen,
daher wenn personliche, individuelle Rechte betroffen sind, gilt die
Anfechtungsklage). Es gibt hier keine Verwirkungsfrist Aktivlegitimiert
ist hier jedermann und jedefrau, der ein Interesse hat.

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat ist ein Exekutivorgan, das sich regelméssig trifft.
Der VR kann auch nur aus einer Person bestehen, wihlbar sind aber nur
natiirliche Personen OR 707 III. (OR 709 II ist eine zwingende Norm).
Die Generalversammlung wihlt den VR, kann ihn aber auch jederzeit
abberufen (Vorbehalt der Entschiadigung OR 705 II). Jedes Mitglied des
VR kann eine Sitzung einberufen. Bei der Beschlussfassung gibt es
keine Enthaltungen, nur die abgegebenen Stimmen zéhlen. Schriftliche
Abstimmung an der Sitzung ist nur zuléssig, wenn alle VR einverstanden
sind. VR- Beschliisse sind nicht anfechtbar. Jedoch haftet jeder VR
personlich, wenn er widerrechtlich agiert, er haftet solidarisch und
unbeschriinkt. Alles, was nicht durch die Statuten oder das Gesetz
geregelt ist, regelt der VR. (Geschiftsfithrung: Leitung gegen Innen
(VR), Geschiftsvertretung: Beschliisse gegen aussen). Die
Geschiftsfithrung ist grundsitzlich nicht delegierbar, ausser es ist in den
Statuen vorhergesehen, wenn dies der Fall ist, muss ein
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Organisationselement geschaffen werden. Die Aufgaben des VR sind in
OR 716f. geregelt, die uniibertragbaren Aufgaben des VR in OR 716a.
Die Pflichten des VR in OR 717: 1. Sorgfaltspflicht, 2. Treuepflicht, 3.
Gleichbehandlungspflicht. Der VR erhilt als Entschéddigung Tantieme,
dies wird von den erzielten Gewinnen bezahlt. Problem bei den
Tantiemen ist, dass die Bezahlung aus besteuertem Gewinn erfolgen,
daher heute praktisch keine Tantiemenbezahlungen mehr (werden im
Ubrigen von der GV beschlossen).

Vertretung der AG

Der VR vertritt in der Regel die AG gegen aussen. (Ausser es ist in den
Statuen anders vorhergesehen). Hiufig wird eine Kollegialunterschrift zu
zweien verlangt (4 Augen sehen mehr). Die Vertretung wird aber auch
an Dritte abgegeben: Direktoren, Prokuristen,
Handlungsbevollmichtigter.... Die Vertretungsmacht ist sehr breit (alles
was der Zweck mit sich bringt; Prokuristen konnen zwar Liegenschaften
kaufen, sie aber nicht verdussern; ein Handlungsbevollméchtigter macht
oft Routinegeschifte). Im Hreg konnen keine Beschriankungen fiir den
Prokuristen eingetragen werden, dies ist eine interne Regelung.

Die Organhaftung nach OR 722

Grundsatz:

OR 754 Organe haften gegeniiber der Gesellschaft
OR 722 Organe haften gegeniiber Dritten

Die AG haftet fiir alle Schiden, die durch ihre Organe verursacht wurde
(Haftung auch fiir unerlaubte Handlungen). OR 722 ist eine lex specialis
zu OR 55 (Generalnorm; bei OR 55 kann sich der Geschéftsherr
exkulpieren, bei OR 722 ist dies nicht moglich.) Die Grenze wird dort
gezogen, wo ein Organmitglied nicht mehr geschiftlich, sondern
personlich handelt. (alles was der Zweck der Gesellschaft mit sich
bringt).

Kapitalverlust und Uberschuldung

Eigenkapital = Aktien, -PS- Kapital und Reserven

Gesetzliche Reserven miissen gebildet werden. Freie Reserven konnen
gebildet werden (Statuten). Die Gesetzlichen Reserven: -allg. gesetzl.
Reserven OR 671, -Reserven fiir eigene Aktien OR 671a, -
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Aufwertungsreserven OR 671b. Die allg. gesetzl. Reserven diirfen fiir
einen Kapitalverlust aufgelost werden und gebraucht werden.

Verlust: Wenn die Passiven hoher als die Aktiven sind. Bilanzverlust
und Eigenkapital anschauen: Diagnose iiber das Verhiltnis der beiden =
Zustand des Unternehmens.

Kapitalverlust ist es dann, wenn der Bilanzverlust hoher als 50 %
des Eigenkapitals ist OR 725I.
Sanierungsschritte:
¢ Die allg. gesetzl. Reserven werden aufgeldst um den
Kapitalverlust zu beseitigen.
® VR ruft unverziiglich (sofort plus 20 Tage) eine GV ein, um
Sanierungsmassnahmen zu beschliessen: zuerst die Ursachen
fiir das Problem losen (operative Korrekturen)
o Interne oder externe Probleme? Entlassungen,
Verkleinern etc. Wenn dies nichts hilft, dann erst die
Bilanz sanieren.
o Bilanzsanieren:
=  Aufwertung von Grundstiicken und
Beteiligungen: Ein Haus wurde vor vielen
Jahren gekauft, dies hat heute mehr wert, dies
so auch aufwerten. Achtung: Revisor muss
dies bestitigen!
= Das Eigenkapital verindern: 2 verschiedene
Arten (zu wenig oder zuviel Geld):
Passivenherabsetzung (Aktionidre verlieren ihr
Geld)

Uberschuldung ist es dann, wenn der Bilanzverlust hoher als 100%
des Eigenkapitals ist OR 725 1
Sanierungsschritte:

= Zuerst werden die gesetzlichen Reserven aufgelost, wenn dies

auch nichts mehr niitzt, kommt folgendes Schema zum Zuge
*  Besorgnis einer Uberschuldung reicht aus
o Zwischenbilanz machen (entweder Bilanz zu
Fortfithrungswerten oder Bilanz zur Liquidation)
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Bei beiden Bilanzen muss die Uberschuldung aufgezeigt werden.

Ansonsten passiert nichts weiter, daher auch die Priifung durch einen

zugelassenen Revisor.

=  Frage, ob die Forderungen noch gedeckt sind oder nicht. Wenn

die Forderungen gedeckt sind, ist alles in Ordnung. Wenn sie
aber nicht gedeckt sind, dann gibt es die Moglichkeit des
Rangriicktritts (Schuldner treten im Rang zuriick, das heisst sie
verzichten auf ihre Forderungen solange die Uberschuldung
andauert) oder der Richter wird benachrichtigt. Der Richter
eroffnet entweder den Konkurs oder gewihrt Konkursaufschub
(hier sicherlich richterliche Massnahmen, die eingreifen).
Bedenke immer eine AG kann nur leben, wenn sie iiber
Eigenkapital verfiigt.

Der Jahresbericht OR 663d

Der Jahresbericht ist die Kommentierung des Geschéftsverlaufs, also die
wirtschaftliche und finanzielle Lage der Gesellschaft (Markstellung des
Unternehmens, Zukunftsperspektiven). In ihm sind auch Angaben iiber
die Kapitalerhohungen und die Priifungsbestitigungen zu finden.

Die Konzernrechnung OR 663e

Die Konzernrechnung ist die Rechnung, die sdmtliche Finanzstrome
innerhalb des Konzerns, die getiitigt wurden, aufzeigt. (Konzern als
Zusammenschluss mehrerer selbstindige juristischer Personen unter
einer einheitlichen Leitung). Nicht alle Konzerne sind verpflichtet eine
Konzernrechnung vorzulegen, nur solche die einen Sitz in der CH haben
(die Obergesellschaft ist entscheidend). Die Konzernrechnung ist einer
Jahresrechnung gleichzustellen (wir im SHAB veroffentlicht oder gegen
Gebiihren nach Hause geschickt).

Die Bewertungsregeln OR 664f.

=  QGriindungs-, Kapitalerhohungs- und Organisationskosten (der
Aufwand kann iiber 5 Jahre verteilt werden, auf der Aktiven
Seite zu bilanzieren)

=  Anlagevermdgen und der Sonderfall der Grundstiicke und
Beteiligungen (die Anschaffungskosten werden bilanziert, nicht
der Verkehrswert: Ausnahme: OR 670 bei Schulden,
Aufwertungskapital)
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= Beteiligungen (an anderen Unternehmen, Absicht der
dauernden Anlage, mind. 20%, kann bei den
Anschaffungskosten bilanziert werden)

=  Vorrite (keine Aufwertung von Rohstoffen, zu den
Anschaffungsprodukten bilanzieren)

=  Wertschriften (OR 667, ohne Absicht von dauernder Anlage,
weniger als 20%, nicht den Anschaffungspreis bilanzieren,
sonder Aufwertung vom durchschnittlichen Preis am Stichtag
der Bilanzierung = Umlaufvermogen)

=  Abschreibungen (Aktive, die abniitzbar sind; stufenweise
abschreiben; je eine Tranche wird pro Jahr im Aufwand
abgeschrieben)

=  Wertberechtigungen (korrigieren den Buchwert der Aktiven)

= Riickstellungen (Passive, Heraufsetzung der Passiven nach
oben, gewisse Verpflichtungen und drohende Geschiift, die
schweben/ hingig sind, sind zu decken; OR 669 I)

Reserven
Offene Res*erven (Agio) Stille Reserven

Statutarische OR 672, 673
Durch GV- Beschluss OR 674 II/111

N —

Zuweisung zu der allg. ges. Reserve:
1. Zuerst OR 671 I: 5% des Jahresgewinns bis allg. Reserven 20%
des einbezahlten AK und PSK erreicht

2. Dariiber hinaus OR 671 II:
= Agio OR 671 11 Zif. 1
= Kaduziierungsgewinn OR 671 II Ziff. 2
= 10% des Betrages, der nach 5% Reserve und 5%

Dividende ausgeschiittet wird OR 671 II Ziff. 3
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Verwendung der allg. ges. Reserven:

Wenn unter 50% des AK: Verwendung nur fiir: Verlustabdeckung,
schlechter Geschiftsgang, Arbeitslosigkeit

Wenn iiber 50% des Aktienkapitals: Freie Verwendung dieses Teils der
allg. ges. Reserve.

Reserve fiir eigene Aktien: nur Aufldsung bei Aktienverkauf
Aufwertungsreserve: Verdusserung bei: Verkauf, Aufwertung
riickgingig machen, Eigenkapital zu Aktienkapital machen.

Schaffung von Reserven durch GV- Beschluss
=  Wiederbeschaffungszwecke
=  Arbeitbeschaffungsreserven
=  Wohlfahrtszwecke
= Dividendenreserve

Stille Reserven: Verkehrswert liegt iiber dem Anschaffungswert; die
Auflosung von stillen Reserven muss transparent sein; der VR steuert die
Dossierung der stillen Reserven.
Voraussetzungen der Dividendenausschiittung:

1. gesetzliche, statutarische und von der GV beschlossene

Reserven sind vorgingig zu 6ffnen
2. Beachtung der ,,Sperrziffer*:
=  Aktienkapital

=  Partizipationskapital
=  Nicht frei verwendbarer Teil der gesetzlichen Reserve
=  Aufwertungsreserve
=  Reserve fiir eigene Aktien
Rechtsschutz

=  Anfechtungsklage

OR 706/ 706a: Anfechtungsgriinde (nicht abschliessend):

Verletzung von Gesetz und Statuten, Sachlichkeitsgebot,

Gleichbehandlungsgebot, Gewinnstrebigkeit; Nichtzulassung

Berechtiger/ Teilnahme Unbefugter; Abwesenheit des Revisors OR

792c II; Aktiv- und Passivlegitimation; Verwirkungsfrist; Kosten

=  Nichtigkeitsklage (negative Feststellungsklage, kein
Verwirkungsfrist, Aktivlegitimation haben alle!)
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=  Auflosungsklage (OR 736 Ziff. 4): Normzweck Die Aktivlegitimation bei der Verantwortlichkeit: Voraussetzung ist
Minderheitsschutz, Aktivlegitimation, die 10% des AK haben, ein Schaden
wichtiger Grund, mit Urteil vom Richter: Auflosung, andere Zuerst wird unterschieden zwischen indirektem und direktem Schaden.
zumutbare Losung (Aktienriickkauf als Regelfall) Bei direktem Schaden sind die Aktionire, Gldubiger aktivlegitimiert,

=  Verantwortlichkeitsklage: DIE AG- KLAGE; 3 ver. Arten: nach daher rein nach OR 41vorgehen (ab Kenntnis des Schadens; normale
Art der Haftung: OR 752f., Personen der Haftenden: an der Verjahrungsfristen)
Griindung mitwirkende Personen, VR, Geschiftsfiihrung, Wenn ein indirekter Schaden vorliegt, wird unterschieden, ob die
Liquidatoren, Revisionsstellen = passivlegitimiert; den Gesellschaft im Konkurs ist oder nicht. Ausserhalb des Konkurses sind
Aktivlegitimierten: Aktiondre, Gesellschaft gegen ein Organ, die AG und die Aktionére (OR 756) aktivlegitimiert, im Konkurs die
Gesellschaftsgldubiger Aktiondre, die Glaubiger, die Konkursverwaltung (OR 757).

=  Prospekthaftung OR 752: reine SchaE- Klage;
Emissionsprospekt: Offerte zur Zeichnung der Aktien; Verantwortlichkeit: Solidaritédt und Riickgriff OR 759
Voraussetzungen wie OR 41. Abs. 1: Differenzierte Solidaritéit

=  Griindungshaftung: OR 753; passivlegitimiert sind alle Abs. 2: Klage auf den Gesamtschaden
Personen, die an der Griindung beteiligt sind; Voraussetzungen: Abs. 3: Verhiltnis unter den Solidarschuldnern und Regress
Schaden, unrichtige, irrefithrende verschleiernde Abgaben
(vorsitzlich oder fahrlédssig; Widerrechtlichkeit), Hreg- Eintrag Die Auflosung der AG OR 736f.
aufgrund unrichtiger Angaben, Annahme der Zeichnungen von Die Aktiengesellschaft wird aufgelost:
Zahlungsunfihigen (nur Vorsatz), Kausalitit =  Statuten

=  Haftung fiir Verwaltung, Geschiftsfithrung und Liquidation OR = Beschluss der GV
754: die eigentliche Klage; welcher Schaden liegt vor (mittelbar =  Eroffnung des Konkurses
= Gesellschaft, unmittelbar = Aktionar), Widerrechtlichkeit = Urteil des Richters (Aktionére, die 10% des AK vertreten)
(Pflichtverletzung OR 717), Verschulden (Vorsatz oder = Inden iibrigen vom Gesetz vorgesehnen Fille
Fahrlidssigkeit), Haftung bei Delegation

=  Verantwortlichkeitsklage nach OR 754: Passivlegitimiert sind Folgen der Liquidation: Zweckinderung der Gesellschaft, Firmenzusatz
auch Menschen, die faktische Organe sind! Die ,»in Liquidation*, HR- Anmeldung und Publikation im SHAB, HR-
Widerrechtlichkeit liegt in der Verletzung der Pflichten des VR Eintragung der Liquidatoren
und der Organ OR 717/ 716a (Schutznorm), Verschulden,
Kausalitit, Delegation der Aufgaben (Haftungsausschluss Ernennung der Liquidatoren: durch den Richter, Konkurs
moglich) (Konkursverwaltung), iibrige Félle OR 740

= Die Revisionshaftung OR 755: Die Revisionsstelle haftet Abberufung der Liquidatoren: durch die GV, durch den Richter
einerseits aus dem Auftragsverhiltnis und aus OR 755. Aus
dem Auftragsverhiltnis haftet die Revisionsstelle nur gegeniiber Eckpunkte der Liquidation:
der Gesellschaft, bei der Haftung aus OPR 755 jedoch 1. Bilanz aufstellen
gegeniiber der Gesellschaft, den Aktionédren und den Glaubiger. 2. Schuldenruf
Hier gibt es keine Exkulpationsméglichkeit! Die 3. ev. Hinterlegung (bei Forderungen bekannter Gldubiger, bei
Pflichtverletzung muss nachgewiesen werden. nicht filligen und strittigen Forderungen

4. Geschifte der Gesellschaft zu Ende fiihren/ Versilberung der
Gerichtsstand ist am Sitz der beklagten Gesellschaft. Aktiven/ Tilgung der Passiven
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5. Benachrichtigung des Richters im Uberschuldungsfall
(Konkurs)

6. Verteilung des Aktiveniiberschusses

7. Loschung der Gesellschaft im HR

Das Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) ab OR 727f.
Grundsitzlich erbringen die Revisoren folgende Dienstleistungen: die
Priifung und Bestitigung nach bundesrechtlichen Vorschriften. Das
RAG regelt die Zulassungen (RAG 4 und 5, 28) und die
Beaufsichtigungen dieser Personen. Der Massstab der Unabhingigkeit
ist bei den Revisoren sehr gross, daher darf auch nie den Eindruck
entstehen, dass die Revisionsstelle nicht unabhingig ist. Im Ubrigen
haften die Revisoren fiir ihre Aufgaben, daher ist bei dieser Arbeit
oberste Vorsicht geboten. Anwendbar auf alle Gesellschaften!

Es gibt zwei verschiedene Arten der Revision: die ordentliche und die
eingeschriinkte Revision. OR 727f. regelt eigentlich alles.

Die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
Der Begriff ist in OR 772 geregelt. Neu 1- Personen-Gesellschaft

moglich.
Beachte
e Bei der GmbH greifen die gesetzlichen
Haftungsbeschrinkungen
e  Fiir Verbindlichkeiten haftet das
Gesellschaftsvermogen
e  Statuten konnen Nachschuss- und
Nebenleistungspflichten vorsehen
e Der Hreg Eintrag ist konstitutiv
e  Stammkapital: mindestens 20°000CHF liberiert
(Vollliberierung; Kapitalerhohung durch die
Gesellschaftsversammlung jederzeit moglich)
¢ OR 781 Zeichnung und Einlagen wie bei der AG
® OR 782 Kapitalherabsetzung nicht unter 20°000CHF
(zuerst Nebenschusspflichten erfiillen, bevor
Kapitalherabsetzung)
e Namenspapier nur durch Zession iibertragbar
(Gesellschaft fiihrt ein Anteilbuch, da man hier die
Gesellschafter noch kennen mdchte; weiter ist auch
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dort verzeichnet, ob ein Gesellschafter ein Stimmrecht
hat oder nicht)

e Ubertragung von Stammanteilen: rechtsgeschiiftliche
(Kauf, Schenkung) und erbrechtliche (OR 788)

¢ Statuten OR 776

e Griindung OR 777a-c (wenn die Gesellschaft noch
nicht gegriindet wurde, analog einfache Gesellschaft)

e  Pflichten der Gesellschafter: (gleich wie bei der AG)
Grundsitzlich keine personliche Haftung, sondern das
Gesellschaftsvermogen haftet, aber: Ausnahmen je
nach dem in den Statuten

e Rechte der Gesellschafter OR 801 I

e  Organisation OR 804f.

OR 804 Gesellschafterversammlung: Aufgaben sind

uniibertragbar

Geschiftsfithrung und Vertretung OR 809f.

Revisionsstelle; siehe bei der AG

Auflosung OR 821

Auflosung und Ausscheiden OR 822f.

Grundsitzlich ist in der GmbH sehr viel gleich geregelt wie in der AG!

Die Genossenschaft
Elemente der Genossenschaft:

Juristische Person OR 828

Eigene Firma OR 950

Offene Anzahl der Mitglieder

Zweck: gemeinsame Selbsthilfe zur Férderung wirtschaftlicher
Interessen; OR 828: Verfolgung eines wirtschaftlichen
Zweckes; Hauptsache ist die Verfolgung wirtschaftlicher
Interessen (HRVO 92 II; auch fiir gemeinniitzige Zwecke)
Genossenschaft als Selbsthilfeorganisation.

Grundsatz der offenen Tiire: OR 839 I (lex imperfecta, kein
klagbares Recht auf Mitgliedschaft

Wer kann Genossenschafter werden? Juristische und natiirliche
Personen; Rechtsgemeinschaften
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Grundkapital
® Bei der Genossenschaft nicht obligatorisch
e  Geringe Bedeutung
e Kein fixes Grundkapital: Prinzip der offenen Tiire (Verbot OR
828 1I)

Anwendung von Aktienrecht

OR 903: Kapitalverlust

OR 874 II: Verschuldung, Kapitalherabsetzung

Das Gesetz fordert die Bildung von Genossenschaftsvermogen:
Zwangsparen und Pflicht zur Bildung von Geldreserven. Die
Gewinnausschiittung ist von Gesetzes wegen beschrinkt OR 859 III.

Errichtung einer Genossenschaft: In der Griindungsphase ist die
Genossenschaft eine einfache Gesellschaft: Achtung OR 838 III.
Griindung ist ab OR 832f. geregelt (mind. 7 Personen). Die
Genossenschaft hat einen konstitutiven Hreg- Eintrag, daher sie entsteht
erst mit der Eintragung ins Handelsregister als jur. Person.

Was passiert wenn eines der Mitglieder stirbt? Siehe Aktienrecht OR
908; Neu OR 731b: neu besetzen, wenn dies nicht geht, Auflésung durch
den Richter durch Liquidation

Organisation der Genossenschaft:
Organe der Genossenschaft: Generalversammlung der Genossenschafter,
Verwaltung, Kontrollstelle (= zwingende Organe)

Grossgenossenschaften (mehr als 300 Personen)
e  Urabstimmung OR 880
e Delegiertenversammlung OR 892 (es kann eine schriftliche
Stimmabgabe erfolgen; Sonderform)
e  Alternativ oder kumulativ kann weiter eine
Delegiertenversammlung bestimmt werden.

Kleingenossenschaften (weniger als 300 Personen)
e Keine schriftliche Stimmabgabe moglich

OR 979: oberster Organ der Genossenschaft ist die
Generalversammlung (die GV wird durch die Verwaltung, auch
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anderes Organ, einberufen. Von 10% der Genossenschafter oder aber
mind. 3 Mitglieder kann dies verlangt werden.) Zwingend ist das
Kopfstimmrecht. Beschlossen wird durch das Mehrheitsprinzip der
abgegebenen Stimmen (Stimmenthaltungen werden als Nicht- Anwesend
bewertet, daher zédhlen nur die Ja oder Nein Stimmen). Die Quoren
konnen nur heraufgesetzt werden, herabsetzen ist nicht erlaubt OR 888/
889. Vertretung an der GV: eingeschrinktes Vertretungsrecht OR 886:
Vertretung nur durch einen anderen Genossenschafter; es kann nicht
mehr als ein Genossenschafter vertreten werden, nur bei mehr als 100
Genossenschafter, darf ein anderer max. 3 Genossenschafter vertreten.

Anfechtungsrecht:
e  Wenn etwas beschlossen wurde, das gegen Gesetz oder
Statuten verstosst, darf geklagt werden (spétesten 2 Monate
danach); wenn Gutheissung der Klage, so wird der
Beschluss aufgehoben (kassatorische Wirkung und erga
omnes: gegen alle und jeden wirkt die Aufhebung)

Verantwortlichkeitsklage (SchaE nach OR 41)
Einzig wirksame Sicherung, dass die Verwaltung sich an die Regeln hilt
(enorme Wirkung auf die Entscheidungen des Verwaltungsrats OR 916)

Verwaltung: mind. 3 Personen, Mehrheit muss aus
Genossenschafter bestehen; Wohnsitz in der CH, sofern
Vertretungsmacht; keine subsidiire Generalkompetenz (muss in den
Statuten stehen); Delegation der Aufgaben: Ausschiisse der
Verwaltung oder an Dritte. Die Verwaltung darf alles vertreten, was
der Zweck der Genossenschaft mit sich bringen kann.

Revisionsstelle: hier ist das Aktienrecht anwendbar; OR 906 1. Aber
2 Sonderartikel: OR 906/ 907: ordentliche Revision, 10% der
Genossenschafter oder solche die direkt haften oder solche die 10%
der Anteilsscheine innehaben, konnen eine ordentliche Revision
verlangen.

Die Stellung der Genossenschafter: In der Griindungsphase: durch
Unterzeichnen der Statuten werden sie zu Mitgliedern; nach
erfolgter Griindung: neue Genossenschafter muss man aufnehmen,
jedoch ohne grossere Beschrinkung. Das Beitrittsschreiben muss
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schriftlich sein. Die Verpflichtung zu einer personlichen Haftung
oder einer Nachschusspflicht muss im Beitrittsgesuch festgehalten
werden OR 840.

Rechte der Genossenschafter

e  Mitwirkungsrechte

e  Vermogensrechte: Beniitzung der Einrichtungen, evtl.
Anteil am Reinertrag OR 860 (wer mehr macht, bekommt
mehr), ev. Abfindung beim Austritt (nur wenn dies in den
Statuten festgelegt wurde), ev. Abfindung im
Liquidationsfall (muss in den Statuen stehen, ansonsten
dient das Geld zur Anschaffung von neuen Einrichtungen/
gemeinniitzigen Zwecken))

e Alle Genossenschafter haben die gleichen Rechte,
unabhingig vom Vermogen (Einschiisse) und alle haben 1
Stimme (Kopfstimmrecht)

e Recht zur Mit- und Ausgestaltung der jur. Person
(Kooperationsrechte)

e  GV: Recht auf Einberufung OR 881 II, Einladung und
Teilnahme

e Weiter auch Kopfstimmrecht, Kontroll- und
Einsichtsrechte, Recht auf Auskunftserteilung,
Bekanntgabe der Traktanden, Vertretungsrecht, Debattier-
und Antragsrecht (jeder Genossenschafter darf sich zu
einem Traktandum melden, zu jedem Traktandum kann ein
Antrag gestellt werden.

Pflichten der Genossenschafter
e  Gesetzl. Pflicht: Treuepflicht
e  Statutarische Pflichten: Anteilsschein, Beitragsleistungen,
Eintrittsgelder, Auslosungssumme, Nachschusspflicht,
personl. Haftung
e Bei bereits bestehenden Verbindlichkeiten vor dem Eintritt
eines Genossenschafters, haftet dieser auch.

Ubertragung der Mitgliedschaft: erbrechtliche Nachfolge (muss
in die Statuen), normalerweise aber keine Ubernahme, da es eine
personliche Mitgliedschaft ist.

Beendigung der Mitgliedschaft: Austritt: Kiindigungsfrist 1 Jahr
auf Ende des Geschiftsjahres; Unabhédngig davon, kann jederzeit
aus wichtigen Griinden ausgetreten werden. Wichtige Griinde sind:
volliger Wechsel in den personl. Verhiltnissen (clausula sic
stantibus), die Mitgliedschaft ist fiir den Genossenschafter nach
Treu und Glauben (obj. Elemente) nicht mehr zumutbar. Das
Austrittsrecht ist in OR 842 geregelt.

Eingriffe des Borsengesetzes ins Gesellschaftsrecht
(BEHG)

Das BeHG findet nur Anwendung auf Publikumsgesellschaften (an der
Borse auftretende Unternehmen, AG)

Eingriffe
¢ Grundsitze der Rechnungslegung BEHG 8

Abweichungen

OR 669 III: True and fair view
Ad- Hoc Publizitit

OR 663c: BEHG 20 Meldepflicht
BEHG 29/ 32/ 22

Offentliche Kaufangebote

1. Offerte zur Revisionsstelle

2. Ubernahmekommission

3. Nicht beachten der Empfehlungen: eidg. Bankenkommission
(Verfiigung)

4. Alles OK: offentliches Kaufangebot machen (publik machen,
zum Beispiel in der Zeitung)

5. VR der Zielgesellschaft muss sich dussern

6. Aktiondre konnen verkaufen

Die Fusion
Liquidationslose Vereinigung der beteiligten Gesellschaften
(Universalsukzession: alle Aktiven und Passiven gehen iiber)

Zwei verschiedene Formen
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Kombinationsform: A und B werden zu C
Absorptionsform: Schlucken der einen Gesellschaft

Zulassige Fusionen sind in 94 (78, 88) FusG geregelt. Vorbehalte 5/6
FusG; Sondernormen: Stiftungen 68f. FusG, Vorsorgeeinrichtungen 88f.
FusG (z.B.: Pensionskassen)

Ablauf der Fusion
1. Fusionsvertrag 13 FusG
2. Fusionsbericht 14 FusG
3. Priifung 15 FusG
4. Einsichtsrechte 16 FusG
5. Fusionsbeschluss 17 FusG
6. Handelsregistereintrag

Beachte

Erleichterungen fiir Klein- und mittlere Unternehmen
Kapitalgesellschaften 23 FusG

Glaubigerschutz 25/ 26 FusG

Arbeitnehmerschutz 27 FusG ( OR 333a)

Quasi- Fusion

Wirtschaftlicher Zusammenschluss ohne juristischen Wandel

Beispiel: Wenn B Aktionédre (absorbierte Gesellschaft) geben ihre Aktien
der A AG und erhalten dafiir A Aktien = Aktienaustausch (Kaufpreis in
Form von Aktien)

Die Spaltung 29f. FusG

Zwei verschiedene Formen

Aufspaltung: Aufteilen des gesamten Vermogens auf verschiedene
Gesellschaften

Abspaltung: ein oder mehrere Teile des Vermodgens werden iibertragen
(gewisse Bereiche werden ausgelagert, aber die Muttergesellschaft bleibt
bestehen)

Zulassige Spaltungen FusG 29f.

Spezialgesetzliche Regelungen fiir Stiftungen, Vereine, 6ffentl. Institute
86/ 98/ 99 FusG
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FusG 31 II lit. a symmetrische Spaltung/ assymetrische Spaltung
(Beteiligungsverhiltnisse werden verdndert) Ansonsten Bestimmungen
analog der Fusion

Ablauf der Spaltung
1. Spaltungsvertrag
2. Spaltungsbericht
3. Priifung
4. Einsichtsrechte
5. Sicherstellung der Forderungen der Gldubiger
6. Spaltungsbeschluss
7. Handelsregistereintragung (uno- acto)

Beachte

e  Noch mehr Schutzvorschriften fiir Gldubiger und
Arbeitnehmer 41 FusG

Die Umwandlung
Hier werden keine Geldiibergénge oder Mitgliederrechte gewechselt,
sonder lediglich eine Wandlung/ Wechsel in eine neue Rechtsform

Zulassige Umwandlung 54/ 56 FusG

Ablauf der Umwandlung 960f. FusG

1. Umwandlungsplan

2.  Umwandlungsbericht

3. Priifung

4. Einsichtsrechte

5. Umwandlungsbeschluss

6. Handelsregistereintrag (Haftbarkeit dauert noch frei Jahre an)
Beachte

e Ausnahmen fiir Klein- und Mittlere Unternehmen
e  Glaubiger- und Arbeitnehmerschutz

Die Vermogensiibertragung
Die Griindung von Tochtergesellschaften, Verdusserung eines
Unternehmensteils: ,,Pseudo- Fusionen®, ,,Pseudo- Spaltungen*
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Ablauf der Vermogensiibertragung
1. Ubertragungsvertrag 70 FusG
2. Handelregistereintrag 71 FusG
3. partielle Universalsukzession
4. ev. Information im Anhang der Jahresrechnung 74 FusG
Beachte
® OR 181/ FusG 69, 68, 67, 98
e  Alles was sonst nicht geht, kann durch die
Vermogensiibertragung gelost werden
e Sobald Mitgliedsrechte iibertragen werden,
handelt es sich um eine Spaltung
Sicherstellung der Glaubiger und Arbeitnehmer
Im offentl. Recht FusG 99- 101
Sitzverlegung vom Ausland in die CH: IPRG 161
Grenziiberschreitende Fusion: FusG findet
sinngemiss Anwendung
e Rechtsschutz: Uberpriifung der Anteils- und
Mitgliedschaftsrechte FusG 105

Das Konzernrecht
Der Begriff ist in OR 663e versteckt.
Konzern: mehrere Gesellschaften unter einheitlicher Leitung
Dualitit: rechtlich selbststindig, wirtschaftlich einheitlich (Dilemma des
Konzerns)
Voraussetzung ist die Herrschaft
e  Beherrschung durch Beteiligung (braucht nicht 100%, je nach
Art der Beteiligung)
e  Beherrschung durch Vertrag
e Beherrschung durch wirtschaftliche Abhingigkeit
Es muss eine tatsdchliche Herrschaft vorliegen. (einheitliche Leitung)
Leitung- und Kontrollprinzip OR 663e und OR 659b

Begriffe

Holding: Hauptzweck Beteiligung zu erhalten (nicht bloss
voriibergehend, sondern dauernd)

Zweigniederlassung: keine eigene Rechtspersonlichkeit (juristischer
nicht selbststéindiger Unternehmensteil)
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Fusion: Verschmelzung zweier jur. selbststindiger Unternehmen zu
einer Person

Kooperation: verschiedene Unternehmen, basierend auf einem Vertrag:
relative lose Zusammenarbeit; Vertragspartner sind wirtschaftlich und
rechtliche selbststindig

Kartell: Abrede zwischen mehreren rechtliche und wirtschaftlich
selbststdndigen Unternehmen um andere zu hintergehen/ auszuspielen/
Wettbewerb zu beseitigen

Konzern: einheitliche wirtschaftliche Leitung

Konzernbildung
¢ FEliminieren von Zwischengewinnen
¢ Umsetzung eines Strategieplans
¢  Produktion und Logistik

Entstehungsarten
¢ Endogener Konzernaufbau
¢ Exogener Konzernaufbau: Beteiligungen von anderen
Unternehmen kaufen

Stammhauslosung: Dr. A. Wander- Beispiel

Welche Gesellschaften kommen in Frage die Konzernleitung zu
iibernehmen?
¢  OR 663e herrschende Unternehmen: AG, GmbH,
Genossenschaftskonzerne (nur Versicherungen,
Kreditgesellschaften)
e  Verein: konnen beherrschen (wirtschaftliche Mittel um ideellen
Zweck zu erfiillen)
e  Stiftungen: kann herrschendes Unternehmen sein, auch
beherrschendes Unternehmen
e Kollektiv-, Kommanditgesellschaften, Einzelunternehmen:
auch herrschende Unternehmen

Wir wird ein Konzern gefiihrt?

Einheitliche Leitung, abhingig von den Statuten des herrschenden
Unternehmens
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Wieweit geht die Konzernleitungspflicht?
Aufgaben der Konzernleitung: OR 963 11

Festlegen der Zielstrategie

Festlegen der Konzernstruktur

Bestimmung der personlichen Zusammensetzung der
Geschiftsleitung des abhingigen Unternehmens
Organisation des Finanzwesens (einheitliche
Rechnungslegungsmethode)

Uberwachung der abhiingigen Unternehmen in punkto
Zielstrategie

Der Wille nach unten durchsetzen?

Fiduziarischen VR: gewihlt von der GV des abhiingigen
Unternehmens; Dilemma: Sorgfaltspflichtverletzungen
gegeniiber dem eigenen Unternehmen

Moglichkeiten: Haftpflichtversicherung: VR- Leute,
Auftragsverhiltnis: Freistellungsklausel von sdmtlichen
Haftungsanspriichen (herrschendes Unternehmen deckt die
Kosten) Dilemma ist nur vom Tisch, wenn OR 707 III
gestrichen wird, wenn jur. Personen im VR sein konnen

Rechtsfolge der Konzernierung
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1.
2.

3.

thematische Zweck beim herrschenden Unternehmen priifen
der thematische Zweck beim abhiingigen Unternehmen bleibt
gleich (der Endzweck kann aber @ndern OR 702)
Offenlegung der Beteiligungsverhiltnisse =R 663b Ziff. 7
(schirfer BeHG 20 I)

Bekanntgabe der Bedingungen der Aktionére beim abhingigen
Unternehmen OR 663c; Problem: zum Teil keine Kenntnisse
der Aktionire

Bekanntgabe eigener Aktien und konzernverbundener
Beteiligung OR 663c Ziff. 10

Konzernrechnung OR 663e




